
OFFRES D'EMPLOI - SIVOM DE VILLEFRANCHE-SUR-MER

Emploi proposé ANIMATEUR (H/F)
Horaires A VOIR
Lieu SIVOM DE VILLEFRANCHE-SUR-MER
Détails du poste Animateur B.A.F.A exigé Directeur de structure diplôme exigé (B.A.F.D, BPJPES, ...)
Type de contrat CDD / CDI
Salaire selon grille
Code ou ref 286

Contact
Se présenter le 25 janvier au gymnase Pascal Manini de 10 h 30 à 13 h 00 sur le stand du
SIVOM de Villefranche-sur-Mer
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Emploi proposé gARDIEN DE STADE (H/F)
Horaires VARIABLES
Lieu CAP D'AIL
Détails du poste
Type de contrat CDD 1 an évolutif CDI
Salaire selon grille
Code ou ref 282

Contact
Se présenter le 25 janvier au gymnase Pascal Manini de 10 h 30 à 13 h 00 sur le stand du
C.C.A.S de Cap d'Ail
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Emploi proposé AIDE A DOMICILE (H/F)
Horaires TEMPS PLEIN
Lieu Beaulieu-sur-Mer
Détails du poste
Type de contrat CDD
Salaire selon grille
Code ou ref 269

Contact
Envoyez CV + lettre de motivation à bij.capdail@sivom-villefranche.org ou se présenter le 25
janvier au gymnase Pascal Manini de 10 h 30 à 13 h 00 sur le stand du C.C.A.S de
Beaulieu-sur-Mer
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Emploi proposé AIDE CUISINIER (H/F)
Horaires Temps partiel le matin
Lieu VILLEFRANCHE-SUR-MER
Détails du poste
Type de contrat CDD
Salaire selon grille
Code ou ref 268

Contact
Envoyez CV et lettre de motivations à vpoitou@ccas-villefranchesurmer.fr se présenter le 25
janvier au gymnase Pascal Manini de 10 h 30 à 13 h 00 sur le stand du C.C.A.S de
Villefranche-sur-Mer
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Emploi proposé AGENT AVEC C.A.P PETITE ENFANCE (H/F)
Horaires Amplitude horaire 7h30 / 18 h
Lieu VILLEFRANCHE-SUR-MER
Détails du poste Titulaire du C.A.P petite enfance Expérience en crèche
Type de contrat CDD
Salaire selon grille
Code ou ref 267

Contact
Envoyez CV et lettre de motivations à vpoitou@ccas-villefranchesurmer.fr se présenter le 25
janvier au gymnase Pascal Manini de 10 h 30 à 13 h 00 sur le stand du C.C.A.S de
Villefranche-sur-Mer
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Emploi proposé AIDE A DOMICILE (H/F)
Horaires 8h30 / 1 6h00
Lieu VILLEFRANCHE-SUR-MER
Détails du poste
Type de contrat CDD
Salaire selon grille
Code ou ref 226

Contact
Envoyez CV et lettre de motivations à vpoitou@ccas-villefranchesurmer.fr se présenter le 25
janvier au gymnase Pascal Manini de 10 h 30 à 13 h 00 sur le stand du C.C.A.S de
Villefranche-sur-Mer
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Emploi proposé AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (H/F)
Horaires TEMPS PLEIN
Lieu VILLEFRANCHE-SUR-MER
Détails du poste
Type de contrat CDI
Salaire selon grille
Code ou ref 225

Contact
Envoyez CV et lettre de motivations à vpoitou@ccas-villefranchesurmer.fr se présenter le 25
janvier au gymnase Pascal Manini de 10 h 30 à 13 h 00 sur le stand du C.C.A.S de
Villefranche-sur-Mer
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Emploi proposé AGENT D'ENTRETIEN DES LOCAUX (H/F)
Horaires TEMPS PLEIN
Lieu EZE

Détails du poste

Agent d’entretien des locaux pour le Multiaccueil du SIVOM de Villefranche-sur-Mer Poste à
temps complet à Eze Sur-Mer– Remplacement agent titulaire indisponible Cadre d'emploi des
adjoints techniques territoriaux Situation fonctionnelle : Rattaché (e) au service enfance et
jeunesse au sein du SIVOM de Villefranche-sur-Mer, Nature du poste : Contractuel/
remplacement pour un agent en congé maladie Poste à temps complet Missions : L’adjoint
technique territorial est en charge des missions suivantes : -Assurer aux enfants accueillis, un
environnement sain • Entretenir les locaux selon les protocoles de nettoyage en vigueur •
Nettoyer et désinfecter les jeux • Entretenir le linge de toilette • Ramasser et redistribuer la
vaisselle • Gérer le stock de produit d’entretien et préparer des commandes de produits
d’entretien Trier et évacuer les déchets Compétences et aptitudes requises : • Avoir
connaissance des caractéristiques des produits utilisés • Savoir doser et manipuler les produits
à diluer • Respecter les protocoles et leur périodicité d’application • Avoir un bon esprit d’équipe
• Avoir une bonne résistance physique Conditions d’exercice : Temps complet. 35 heures
hebdomadaires du lundi au vendredi Pause repas d’une demi-heure Règime in, titres
restaurants

Type de contrat CDD
Salaire Rémunération statutaire + IFSE + prime de fin d’année
Code ou ref 224

Contact
Poste à pourvoir immédiatement Adresser votre candidature par courrier à Monsieur le
Président - SIVOM de Villefranche-sur-Mer – 4, rue de l’Esquiaou – 06230 Villefranche-sur-Mer,
ou par mail à rh@sivom-villefranche.org
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Emploi proposé AIDE A DOMICILE (H/F)
Horaires A VOIR
Lieu VILLEFRANCHE-SUR-MER
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Détails du poste

Descriptif de l'emploi L'aide à domicile contribue au maintien à domicile des personnes âgées,
handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Il apporte
une aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l'accomplissement des tâches de la vie
quotidienne, ainsi qu'une aide à l'entretien de la maison, et un soutien psychologique et social.
Missions, activités et conditions d’exercice : - Accompagnement et aide aux personnes dans la
vie quotidienne ; - Aide à l'aménagement et à l'entretien du cadre de vie ; - Aide au maintien de
la vie sociale et relationnelle ; - Participation à la prévention de la maltraitance des personnes
vulnérables ; - Diagnostic des situations d'urgence, formulation et transmission de propositions.
Profil recherché Savoirs : - Connaitre les spécificités des différents publics aidés : personnes
âgées, en fin de vie, handicapées, enfants ; - Maîtriser les techniques d'habillage et de
déshabillage ; - Connaitre les notions d'anatomie et de physiologie ; - Respecter les règles
d'hygiène et de diététique ; - Savoir détecter les pathologies et les indicateurs de l'incontinence ;
- Savoir s'adapter aux référents familiaux et au cercle amical ; - Savoir gérer les ressources de
l'environnement social, récréatif et culturel ; - Connaître les droits sociaux de la personne âgée ;
- Appliquer les principes et les règles de la communication orale, téléphonique et écrite. Savoir
être : - Être autonome et savoir organiser son temps ; - Posséder des qualités relationnelles et
s'adapter aux différents interlocuteurs et situations ; - Avoir le sens des responsabilités ; - Être
disponible, rigoureux et ponctuel ; - Avoir le sens de l'organisation. Salaire : selon la grille
indiciaire de la fonction publique territoriale + prime Segur + régime indemnitaire + prime de fin
d’année Conditions d’embauche : Contrat longue durée après une période d’essai Avantages:
téléphone professionnel (interventions en télégestion), voiture de service, accompagnement à
la VAE du diplôme DEAES, participation à la mutuelle, participation à la prévoyance, tickets
restaurant, adhésion au comité d’entreprise. Date prévue du recrutement : 02/01/2024

Type de contrat Contrat longue durée après une
Salaire selon grille
Code ou ref 223
Contact VPOITOU@ccas-villefranchesurmer.fr
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Emploi proposé EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F)
Horaires 37 H 30 / SEMAINE
Lieu CAP D'AIL
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Détails du poste

La commune de Cap d’Ail recrute pour son EAJE Les Lucioles (45 berceaux) Une Educatrice
de Jeunes Enfants Responsable d’Unité Au cœur de la commune de Cap d'Ail surplombant la
mer, se trouve la crèche Les Lucioles. Située dans un environnement calme, accessible en bus,
voiture ou train. La crèche des Lucioles (auparavant crèche du docteur Lyons) a débuté sa
grande aventure en septembre 2021 dans des locaux flambants neufs pensés pour accueillir 45
enfants de 3 mois à 3 ans et+. L’unité 1 accueille bébés et moyens, l’unité 2 les grands. Notre
équipe pluridisciplinaire est hétérogène dans les âges, dynamique, motivée et multiculturelle.
Notre projet éducatif se décline sous les thématiques suivantes : culture, art, nature, égalité
pour tous. Dans la continuité de cette aventure, nous recherchons une EJE pleine d’idées et
d’énergie, prête à encadrer l’une des 2 unités, accompagner les équipes, les enfants et les
familles, impulser une dynamique de projets et assurer des missions de continuité de direction.
Depuis la rentrée de Septembre 2021, nous avons mis en œuvre la pédagogie Montessori au
sein de la structure, grâce à l'expertise de 2 Educatrices Montessori (diplômées AMI). Ainsi,
notre mode de travail s'est vu transformé pour le bien-être des enfants et de leur famille. Nous
avons à cœur d’offrir à chacun un accueil de qualité, bienveillant, favorisant l’autonomie grâce à
une environnement et des espaces adaptés à leur développement. Sous la responsabilité de la
directrice de l’EAJE, voici les missions qui vous seront confiées : Famille : - Tisser un lien avec
les familles, établir un climat de confiance et de sécurité autour de l’enfant. - Proposer des
actions de soutien à la parentalité (mener des rencontres parents sur des thématiques petite
enfance…). - Impulser une dynamique autour des évènements festifs, artistiques et culturels
auprès des familles. - Documenter les supports d’affichage et de communication internes. Soins
et accompagnement de l’enfant : - Assurer une continuité quant à la sécurité physique,
psychique et affective de l’enfant. - Accueil, prise en charge et soins de l’enfant dans la globalité
(hygiène, repas…). - Garantir un environnement propice à l’éveil, aux apprentissages,
favorisant l’autonomie de l’enfant. - Proposer et mettre en place des activités adaptées à l’âge
des enfants. - Mener des observations sur le développement psychomoteur de l’enfant. Avec
l’équipe : - Rôle de coordination et d’encadrement de l’ équipe au quotidien en favorisant la
communication interprofessionnelle, en collaboration étroite avec la direction. - Soutien des
équipes sur le terrain au quotidien, participation aux journées d’accueil. - Transmissions et
réflexions sur les observations menées envers l’enfant aux membres de l’équipe, de l’infirmière,
de la psychologue et de la direction. - Impulser une dynamique de travail, d’aménagement des
espaces, de réflexion, de projets en lien avec le projet éducatif. - Participe à l’élaboration du
projet d’établissement : projet éducatif et pédagogique. - Participation à l’encadrement des
stagiaires sur le terrain et apports théoriques. - Travail de transversalité avec les membres de
l’équipe pluridisciplinaire et la direction. - Organisation de réunions de régulation et
organisationnelles. Missions de continuité de direction : -Relais téléphonique en l’absence de la
direction. -Soutien dans l’élaboration des plannings du personnel et des enfants. -Rôle de
coordination entre les services de la structure en l’absence de la direction. -Veille au respect
des règles de sécurité en relais avec la direction. Profil du candidat Etre titulaire du diplôme
d’Etat d’Educateur de Jeunes Enfants (avec expérience ou motivation à se former). Savoir-faire
: -Connaissances générales des règles d’hygiène et de sécurité en EAJE. -Connaissances
affinées du développement psycho sensori moteur de l’enfant. -Développer la créativité au sein
des équipes, stimuler et motiver… Savoir-être : -Respect du cadre institutionnel et des missions
du service public. -Assiduité, ponctualité et discrétion professionnelle. -Qualités communicatives
et sens de l’écoute envers l’enfant sa famille et l’équipe. -Savoir évoluer et communiquer au
sein d’une équipe pluridisciplinaire. -Capacité à s’adapter, facultés de polyvalence
indispensables. -Capacité à prendre en compte la diversité culturelle et sociale -Savoir réagir
dans les situations d’urgence et savoir faire face à des situations inattendues.

Type de contrat CDD 3 ANS
Salaire 1850 EUROS NET + PRIME DE FIN D'ANNEE
Code ou ref 221

Contact
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) à l’attention de Monsieur le Maire
– 62 avenue du 3 septembre – 06320 CAP D’AIL ou par mail enfance-cf@cap-dail.fr
Renseignements au 04 92 41 29 37
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Emploi proposé DIRECTEUR (H/F)
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Horaires TEMPS PLEIN ANNUALISE
Lieu SIVOM DE VILLEFRANCHE-SUR-MER

Détails du poste

Situation fonctionnelle : Rattaché (e) au service enfance et jeunesse au sein du SIVOM de
Villefranche-sur-Mer Nature du poste : Contractuel Niveau brevet requis et obligatoire : Brevet
Professionnel de la Jeunesse de l’Education populaire et du Sports (BPJEPS) Missions : Le
directeur (trice) est en charge des missions suivantes : • Accueillir un groupe d’enfants, de
jeunes • Accueil et accompagnement des familles • Connaissance du cadre juridique en lien
avec les activités jeunesse • Respecter le rythme de l’enfant et de l’adolescent • Conçoit,
propose et met en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif
du service ou de l’équipement • Travaille dans des structures différentes : accueil de loisirs sans
hébergement, Périscolaire et séjours • Garant de la préparation et de la mise en œuvre des
activités intégrées au projet pédagogique ainsi que de l’application des règles de sécurité. •
Force de proposition auprès du Responsable et/ou du Coordinateur Jeunesse • Possibilité
d’encadrement dans le cas de projets multi-animateurs Compétences et aptitudes requises : •
Avoir connaissance des droits de l’enfant • Bon esprit d’équipe • Connaissance de l’outil
informatique : Word, Excel, Publisher • Repérer et gérer les conflits éventuels • Permis B
obligatoire Conditions d’exercice : Poste à temps complet avec une annualisation du temps de
travail. Rémunération nette mensuelle 1600€ + Prime de fin d’année, carte CNAS, participation
mutuelle et prévoyance et tickets restaurant

Type de contrat CDD
Salaire 1600€ NET + PRIME ET AVANTAGE
Code ou ref 218

Contact
Adresser votre candidature par courrier à Monsieur le Président - SIVOM de
Villefranche-sur-Mer – 4, rue de l’Esquiaou – 06230 Villefranche-sur-Mer, ou par mail à
rh@sivom-villefranche.org
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Emploi proposé ANIMATEUR (H/F)
Horaires TEMPS PLEIN
Lieu SAINT JEAN CAP FERRAT

Détails du poste

EMPLOYEUR Commune de SAINT-JEAN-CAP-FERRAT, Alpes-Maritimes (06) Ville balnéaire
et touristique de la Côte d’Azur surclassée 2 000 à 10 000 habitants. MISSIONS Au sein d’une
petite structure du village, et placé(e) sous l’autorité de la responsable du service, il ou elle
devra assurer l’accueil en temps périscolaire et durant les vacances d’un public de 7 à 17 ans. Il
ou elle devra concevoir et mettre en œuvre des activités d’animations et de loisirs dans le cadre
du projet pédagogique. Force de propositions, il ou elle sera également attaché(e) à l’instance
municipale du Conseil des Jeunes Citoyens. PROFIL DU CANDIDAT UC de direction
obligatoire - BAFD accepté Bonne présentation Créativité et force de proposition Dynamique et
polyvalent Connaissances en matière de développement durable et de citoyenneté appréciées.
POSTE À POURVOIR Dans les meilleurs délais TEMPS DE TRAVAIL Temps complet, du
mardi au samedi RÉMUNÉRATION Rémunération statutaire, RIFSEEP, titres-restaurant, CNAS

Type de contrat CDI
Salaire selon grille
Code ou ref 216

Contact
ENVOYER CV ET LETTRE DE MOTIVATION À : Monsieur le Maire Hôtel de Ville - 21 av Denis
Séméria 06230 SAINT-JEAN-CAP-FERRAT ou par mail à : mairie2@saintjeancapferrat.fR
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Emploi proposé AUXILIAIRES DE VIE (H/F)
Horaires 20H FRACTIONNE
Lieu MONACO
Détails du poste
Type de contrat CDI
Salaire SMIC MONEGASQUE + 3% si diplôme
Code ou ref 215
Contact Envoyez candidature à cad@cad-domicile.com
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Emploi proposé ACCOMPAGNATEUR / GARDE D'ENFANT (H/F)
Horaires A VOIR
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Lieu BEAULIEU-SUR-MER, NICE, VILLEFRANCHE-SUR-MER

Détails du poste
Un particulier cherche une personne pour accompagner un enfant aux activités sportives de la
semaine sur Beaulieu-sur-Mer, Villefranche-sur-Mer et Nice.

Type de contrat CDD
Salaire A VOIR AVEC L'EMPLOYEUR
Code ou ref 214
Contact Pour plus d'information contactez Madame SAGHIR au 06.11.92.44.67
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Emploi proposé AUXILIAIRES DE VIE (H/F)
Horaires A VOIR
Lieu MONACO

Détails du poste

Les conditions à remplir sont les suivantes : - être titulaire du diplôme D.E.A.V.S. ou du
D.E.A.E.S. ou de tout titre équivalent ; - posséder une expérience en maintien à domicile de
personnes âgées ; - faire preuve d’une grande disponibilité en matière d’horaires de travail de
manière à pouvoir assumer un service de jour et/ou de nuit, samedis, dimanches et jours fériés
compris ; - posséder des qualités humaines permettant un contact permanent avec les
personnes du 3ème Âge. L’ échelle indiciaire afférente à la fonction a pour indices extrêmes
244/338.

Type de contrat A VOIR
Salaire selon grille
Code ou ref 155

Contact

Les candidats devront adresser, au Secrétariat Général de la Mairie avant le 20 mars 2023 , un
dossier comprenant : - une demande sur papier libre ; - un curriculum vitae ; - deux extraits de
l’acte de naissance ; - un certificat de nationalité (pour les personnes de nationalité
monégasque) ; - un extrait du casier judiciaire de moins de trois mois de date ; - une copie
certifiée conforme des titres et références présentés. Pour toute information complémentaire,
contacter le service des seniors et de l’action sociale : + 377 93 15 28 35

6/6 - généré le 19/04/2024 - SIVOM DE VILLEFRANCHE SUR MER
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

